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INTRODUCCION

En cumplimiento a la resolucién emitida por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria
SEPS-IGT-IGS-INFMR-INGINT-2021-0017 y de 03 SEPS-IGT-IGS-INFMR-INGINT-2022-008, la
Cooperativa Jardin Azuayo pone a disposicion del publico en general los siguientes indicadores
de género.

INDICADORES DE DEPOSITOS

Definicion: Total de depdsito
Calculo: Saldo total de depésito por cada criterio

1. Saldo de Depdsitos por género.

Grafico 1. Saldo de Depésitos por género.

$49.738.887

$513.938.214

= JURIDICAS = HOMBRE = MUIJER

Corte: septiembre 2023

2. Saldo de Depésitos por género y por tipo de cuenta.

Grafico 2. Saldo de Depdsitos por género y por tipo de cuenta
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$256.643.023
$281.071.062

$21.220.871,88

Saldo de depdsitos a la
vista

H Hombre Mujer Juridicas

$355.047.306

$249.670.334

$28.506.504,62

Saldo de operaciones de Saldo de depdsitos a plazo
reporto

Saldo de depdsitos de
garantia

Corte: septiembre 2023

INDICADORES DE ACCESO A PRODUCTOS DE CREDITO

Definicion: Nivel de acceso a productos de crédito de hombres y muijeres por tipo de crédito

Calculo: Porcentaje de hombres y porcentaje de mujeres que accede a productos de crédito por
cada criterio.

1. Porcentaje de acceso a crédito por tipo de crédito por género.
Grafico 3. Porcentaje de acceso a crédito por tipo de crédito por género.
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Periodo: julio — septiembre 2023
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2. Porcentaje de acceso a crédito por género, por tipo de crédito y por actividad econémica del sujeto.

Tabla 1: Porcentaje de acceso a crédito por género, tipo de crédito y por actividad econdmica del sujeto.

DESCRIPCION_actividad ~ |HOMBRE MUJER JURIDICAS
Actividades inmobiliarias. 0,06% 0,17% 0,00%
Administracién publicay defensa; plane 0,01% 0,00% 0,00%
Ensefianza. 0,14% 0,11% 0,00%
Actividades De Los Hogares Como Emplt 0,03% 0,10% 0,00%
Jubilados 1,68% 1,07% 0,00%
Estudiantes 0,09% 0,18% 0,00%
Amas De Casa 0,13% 2,88% 0,00%
Empleados Publicos 9,33% 8,78% 0,00%
Empleados Privados _ 0,00%
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura Y Pe 5,12% 4,99% 0,00%
Explotacion De Minas Y Canteras. 0,26% 0,13% 0,00%
Industrias Manufactureras. 1,66% 1,97% 0,00%
Suministro De Electricidad, Gas, Vapor Y 0,07% 0,00% 0,00%
Distribucidn De Agua; Alcantarillado, Ge 0,01% 0,00% 0,00%
Construccion. 1,91% 0,09% 0,00%
Comercio Al Por Mayor Y Al Por Menor; 3,30% 5,61% 0,00%
Transporte Y Almacenamiento. 5,97% 0,83% 0,00%
Actividades De Alojamiento Y De Servic 0,62% 1,42% 0,00%
Informacién Y Comunicacion. 0,23% 0,04% 0,00%
Actividades Financieras Y De Seguros. 0,04% 0,05% 0,00%
Actividades Profesionales, Cientificas Y 0,80% 0,67% 0,00%
Actividades De Servicios Administrativc 0,22% 0,43% 0,00%
Actividades De Atencion De La Salud Hu 0,23% 0,41% 0,00%
Artes, Entretenimiento Y Recreacion. 0,03% 0,03% 0,00%
Otras Actividades De Servicios. 0,21% 0,55% 0,00%
Actividades De Organizaciones Y Organc 0,00% 0,00% 0,00%
Personas Juridicas 0,00% 0,00%

53,61% 45,74% 0,65%

Periodo: julio — septiembre 2023
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3. Porcentaje de acceso a crédito por género y por nivel de instruccion.

Grafico 4. Porcentaje de acceso a crédito por género y por nivel de instruccion.
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Periodo: julio — septiembre 2023

4. Monto promedio de crédito concedido por género.

Grafico 6. Monto promedio de crédito concedido por género

MUIJER $5.786,27

0,00%
0,00%

Son Personas
Juridicas

Periodo: julio —septiembre 2023
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5. Monto promedio de crédito concedido por género y por nivel de instruccion.

Gréfico 7. Monto promedio de crédito por nivel de instruccidon y género
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Periodo: julio — septiembre 2023

6. Monto promedio de crédito concedido por género y por actividad econémica del

sujeto.

Tabla 2: Monto promedio de crédito concedido por género y por actividad econémica del sujeto

[DESCRIPCION_actividad ~ [JuRIDICAS [HOMBRE _ [MUJER

Actividad Econdmica Esta Relacionada Con Actividades De Los Hogares Como Empleadores; Actividades No Diferenciadas|

Jubilados

Estudiantes

Amas De Casa

Empleados Publicos

Empleados Privados

Actividad Econdmica Esta Relacionada Con Agricultura, Ganaderia, Silvicultura Y Pesca.

Actividad Econémica Esta Relacionada Con Explotacién De Minas Y Canteras.

Actividad Econdmica Estd Relacionada Con Industrias Manufactureras.

Actividad Econdmica Estd Relacionada Con Suministro De Electricidad, Gas, Vapor Y Aire Acondicionado.

Actividad Econdmica Estd Relacionada Con Construccion. 8.482 7.784

Actividad Econdmica Esta Relacionada Con Comercio Al Por Mayor Y Al Por Menor; Reparacién De Vehiculos Automotores|

Actividad Econdmica Esta Relacionada Con Transporte Y Almacenamiento.

Actividad Econdmica Estd Relacionada Con Actividades De Alojamiento Y De Servicio De Comidas.

Actividad Econdmica Estd Relacionada Con Informacién Y Comunicacion.

Actividad Econdmica Estd Relacionada Con Actividades Financieras Y De Seguros.

Actividad Econdmica Estd Relacionada Con Actividades Inmobiliarias.

Actividad Econdmica Esta Relacionada Con Actividades Profesionales, Cientificas Y Técnicas.

Actividad Econdmica Esta Relacionada Con Actividades De Servicios Administrativos Y De Apoyo.

Actividad Econémica Esta Relacionada Con Administracién Publica Y Defensa; Planes De Seguridad Social De Afiliacién Ob

Actividad Econémica Estd Relacionada Con Ensefianza. |

Actividad Econdmica Estd Relacionada Con Actividades De Atencién De La Salud Humana Y De Asistencia Social.

Actividad Econémica Esta Relacionada Con Artes, Entretenimiento Y Recreacion.

Actividad Econdmica Estd Relacionada Con Otras Actividades De Servicios.

$  6752[$  6.470
$ 579[S  6.429
$ 2887|2711
$  394|$ 6141
$ 8199[$ 6.884
S  6159[$ 4719
$  6317[$ 6126
$ 16115|$ 6612
$  6113[$ 5714
$ 6016

$ $

$ 73158 5319
$  10.084[$ 11.979
$  6540(S 6335
$  4603|S  5.154
$ 52938 11146
$  6565|$ 8039
S  6464|S 6128
$  9.801[$ 6926
$  16.500

$ 8716[$  6.565
$  9.254[$ 7274
$  3204|$ 2586
S  4859[s  6.042

Actividad Econdmica Est4 Relacionada Con Actividades De Organizaciones Y Organos Extraterritoriales.

Personas Juridicas S

11.244

$

11.244( $ 7.166 | $ 5.786

Periodo: julio — septiembre 2023
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7. Morosidad por género.

Gréfico 8. Mora por género

JURIDICAS

HOMBRE

MUJER

Corte: septiembre 2023

8. Morosidad por género y por actividad econémica del sujeto.

Tabla 3: Morosidad por género y por actividad econdmica del sujeto

Descrip. Act. Econ. Del Sujeto

Jubilados

Estudiantes

Amas De Casa

Empleados Publicos

Empleados Privados

Agricultura, Ganaderia, Silvicultura Y Pesca.
Explotacién De Minas Y Canteras.
Industrias Manufactureras.

Suministro De Electricidad, Gas, Vapor Y Aire Acondicionado.
Distribucién De Agua; Alcantarillado, Gestién De Desechos Y
Actividades De Saneamiento.

Construccion.

Comercio Al Por Mayor Y Al Por Menor; Reparacién De
Vehiculos Automotores Y Motocicletas.

Transporte Y Almacenamiento.

Actividades De Alojamiento Y De Servicio De Comidas.
Informacién Y Comunicacion.

Actividades Financieras Y De Seguros.

Actividades Inmobiliarias.

Actividades Profesionales, Cientificas Y Técnicas.
Actividades De Servicios Administrativos Y De Apoyo.
Administracién Publica Y Defensa; Planes De Seguridad
Social De Afiliacién Obligatoria.

Ensefianza.

Actividades De Atencién De La Salud Humana Y De
Asistencia Social.

Artes, Entretenimiento Y Recreacion.

Otras Actividades De Servicios.

Actividades De Los Hogares Como Empleadores; Actividades
No Diferenciadas De Los Hogares Como Productores De
Bienes Y Servicios Para Uso Propio.

Actividades De Organizaciones Y Organos Extraterritoriales.
Personas Juridicas
Total General

Corte: septiembre 2023

Clasificacion de la Informacion: PUBLICO Pagina 9 de 19
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9. Morosidad por género y por nivel de instruccion.

Gréfico 9. Morosidad por género y por nivel de instrucciéon

Descip Estudios

HOMBRE

Estudios Intermedios (Técnica - Tecnologia)

Sin Estudios

Estudios De Primaria

Estudios De Secundaria

Estudios Universitarios

Estudios De Postgrado

Juridicas

Total general

5,35%

JURIDICA

Corte: septiembre 2023

10. Morosidad por género y por provincia de domicilio.

Tabla 4: Morosidad por género y por provincia de domicilio.

Provincia de [ Homere | MUJER JURIDICAS
Azuay 1,91% 1,73% 0,00%
Bolivar 0,00% 0,00% 0,00%
Cafiar 0,41% 0,40% 0,00%
Carchi 0,00% 0,00% 0,00%
Chimborazo 0,02% 0,01% 0,00%
Cotopaxi 0,00% 0,01% 0,00%
El Oro 0,30% 0,27% 0,00%
Esmeraldas 0,00% 0,00% 0,00%
Galapagos 0,00% 0,00% 0,00%
Guayas 0,94% 0,71% 0,00%
Imbabura 0,00% 0,00% 0,00%
uridicas 0,00% ooon| T 3a0
Loja 0,47% 0,37% 0,00%
Los Rios 0,02% 0,02% 0,00%
Manabi 0,04% 0,02% 0,00%
Morona Santiago 0,41% 0,39% 0,00%
Napo 0,01% 0,00% 0,00%
Orellana 0,00% 0,00% 0,00%
Pastaza 0,01% 0,00% 0,00%
Pichincha 0,45% 0,50% 0,00%
Santa Elena 0,25% 0,12% 0,00%
Santo Domingo de Los Tsachilas 0,00% 0,00% 0,00%
Sucumbios 0,00% 0,00% 0,00%
Tungurahua 0,01% 0,00% 0,00%
Zamora 0,03% 0,02% 0,00%
Zonas de estudio 0,06% 0,02% 0,00%

Total general

Corte: septiembre 2023

INDICADORES DE REPRESENTACION

Definicion: Participacion de socios por género en la Cooperativa

Calculo: Total de socios / Total de socios de la Cooperativa

1. Distribucién de socios y clientes por género

Gréfico 10. Distribuciéon de socios por género

Clasificacion de la Informacion: PUBLICO
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JURIDICAS = 0,00%

MUIJER

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

Corte: septiembre 2023

2. Distribucion de socios y clientes por género y por rangos de edad

49,99%

60,00%

Grafico 11. Distribucion de socios por género y rango de edad

® Hombre ® Mujer

Mayores a 65 afios -5,49% I s 5,51%
Entre 15 a 17 afios -0,12% |l 0,13%
Menores a 15 afios -0,11% || 0,12%

Entre 50 a 65 afios -9,70% [ ——— 9,29%

Entre 40a 49afios = -10,11% I . 10,16%

Entre 30 a 39 af3,30% I D 13,85%

Entre 18 a 29 afios -11,15% I e 10,95%

Corte: septiembre 2023

3. Datos de la persona que ocupa la Presidencia de la entidad

Género: Masculino
Rango de edad: Mayor a 65
Grupo Etnico: Mestizo (a)
Actividad econémica: Jubilado
Nivel de instruccion: Universitario

Provincia de Domicilio Azuay

Clasificacion de la Informacion: PUBLICO
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Definicién: Distribucion de socios por género en el Consejo de Administracion

Calculo: Total de socios del Consejo de Administracion por criterio / total de socios que forman
parte del Consejo de Administracion

4. Distribucion por género en el Consejo de Administracion

Gréfico 12. Distribucion por género en el Consejo de Administracion

= HOMBRE
= MUJER

Corte: septiembre 2023

5. Distribucion por género y por rango de edad en el Consejo de Administracion

Gréfico 13. Distribuciéon por género y por rango de edad en el Consejo de
Administracién

Clasificacion de la Informacion: PUBLICO Pagina 12 de 19
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120%
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Entre 15a 17 Entre 18 a 29 Entre 30 a 39 Entre 40 a 49 Entre 50 a 65 Mayores a 65 Menores a 15
afios afios afios afios afios afios afios

B Hombre ® Mujer
Corte: septiembre 2023
Definicion: Distribucién de socios por género en el Consejo de Vigilancia

Calculo: Total de socios del Consejo de Vigilancia por criterio / total de socios que forman parte
del Consejo de Vigilancia

6. Distribucion por género en el Consejo de Vigilancia

Gréfico 14. Distribucion por género en el Consejo de Vigilancia

= FEMENINO

= MASCULINO

Corte: septiembre2023
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7. Distribucion por género y por rango de edad en el Consejo de Vigilancia

Grafico 15. Distribucion por género y por rango de edad en el Consejo de Vigilancia

120%
100%
80%
60%
40%

20%

0% 5 0%

Entre 40 a 49 afios Entre 50 a 65 afios Menores a 15 afios

B Femenino M Masculino

Corte: septiembre 2023

Definicién: Distribucién de socios por género en el Asamblea General de Representantes

Calculo: Total de socios que conforman la Asamblea General de Representantes de cada criterio
/ total de socios que conforman la Asamblea General de Representantes

8. Distribucion por género en la Asamblea General de Representantes

Grafico 16. Distribucion por género en la Asamblea General de Representantes

= FEMENINO = MASCULINO

Corte: septiembre 2023

Clasificacion de la Informacion: PUBLICO Pagina 14 de 19
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9. Distribucion por género y por rango de edad en la Asamblea General de
Representantes

Gréfico 17. Distribucion por género y por rango de edad en la Asamblea de
Representantes

120%

100%
80%
60%
40%
20%
0% 0%

0%
Entre 15217 Entre 18 a29 Entre 30239 Entre40a49 Entre50a65 Mayoresa 65 Menoresa 15
anos anos afnos anos afnos anos anos

B Hombre ™ Mujer
Corte: septiembre 2023

10. Datos de la persona en la posicion de Gerente

Género: Masculino

Rango de edad: Entre 40y 49

Grupo Etnico: Mestizo (a)

Actividad econémica: Prestacién de Servicios Profesionales
Nivel de instruccion: Universitario

Provincia de Domicilio Azuay

11. Publicacién de la implementacion de politicas internas de igualdad de género

La Cooperativa ha considerado la igualdad de género en su normativa interna, dentro de
los siguientes documentos y mediante los extractos descritos:

Inclusién: Jardin Azuayo generara acciones eficaces orientadas al
desarrollo de condiciones necesarias que garanticen la equidad de
acceso Yy participacion de todos, con el fin de alcanzar su inclusién
financiera, social y econdmica.

Lineamientos de toma de decision: La toma de decisiones sera
un ejercicio sistémico y alineado a las siguientes politicas
institucionales: opcion por las mayorias, equidad, seguridad y

Clasificacion de la Informacion: PUBLICO Pagina 15 de 19
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confianza, inclusién, distribucién y redistribucion, para viabilizar el
cumplimiento de la planificacion estratégica.

Lineamientos de participacion: Las elecciones garantizaran una
verdadera representatividad y equidad de género basada en un
proceso universal de eleccion de los candidatos a representantes,
promoviendo la amplia participacion de los diferentes sectores de
cobertura de la cooperativa.

Articulo 7. En todos los procesos electorales que el presente
reglamento regula, se debe contar por lo menos con un candidato
adicional al numero que se requiere elegir, respetando la equidad
entre hombres y mujeres, a menos que en el momento de la eleccion
no se pueda cumplir con esta condicion.

Articulo 2. (segundo inciso) Los principales valores de la
Cooperativa son la confianza, responsabilidad, solidaridad,
democracia, transparencia, compromiso, honestidad, fidelidad,
integridad y respeto a la naturaleza. La Cooperativa no concedera
privilegios a ninguno de sus socios (as), ni aln a pretexto de ser
directivo, fundador, benefactor o colaborador, ni los discriminara por
razones de género, edad, etnia, religion o de cualquier otra
naturaleza.

Articulo 3.- El ingreso de socias y socios a la Cooperativa es
voluntario y su numero ilimitado. Para el ingreso, la Cooperativa no
hace discriminacion de género, religion, inclinacion politica, etnia,
pueblos, nacionalidad, condicién econémica.

Disposicion general DECIMA. - Cuando el nimero de miembros
en funcion de género lo permita, se procurara la paridad en la
integracion de los 6rganos directivos y de control.

INDICADORES DE EDUCACION FINANCIERA

Definicion: Distribucién de socios de la entidad por género que han participado en programas de

educacion financiera.

Calculo: Total de socios de criterio que han participado en programas de educacion financiera /
Total de socios de la entidad por criterio
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1. Acceso de los socios y clientes a educacion financiera por género.

Grafico 18. Acceso de los socios a educacién financiera por género
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Corte: septiembre 2022

2. Acceso de los socios y clientes a educacion financiera por género y rangos de
edad.

Grafico 19. Acceso de los socios a educacion financiera por género y rango de edad
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3. Acceso de los socios y clientes a educacion financiera por sexo y grupo étnico
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4. Acceso de los socios y clientes a educacion financiera por sexo y actividad

economica de los socios

Tabla 5. Acceso de los socios a educacidn financiera por sexo y actividad econémica de los

socios

| Actividad Sujeto

0,001%

Jubilados

Estudiantes 0,005% 0,006%
Amas De Casa 0,000% 0,003%
Empleados Publicos 0,003% 0,001%
Empleados Privados 0,004% 0,004%
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura Y Pesca. 0,004% 0,004%

Explotacion De Minas Y Canteras.

Industrias Manufactureras.

Suministro De Electricidad, Gas, Vapor Y Aire Acondicionado.

Distribucion De Agua; Alcantarillado, Gestion De Desechos Y Actividades
De Saneamiento.

Construccién.

Comercio Al Por Mayor Y Al Por Menor; Reparacién De Vehiculos
Automotores Y Motocicletas.

0,001%

0,001%

Transporte Y Almacenamiento.

0,008%

0,000%

Actividades De Alojamiento Y De Servicio De Comidas.

Informacién Y Comunicacidn.

Actividades Financieras Y De Seguros.

Actividades Inmobiliarias.

Actividades Profesionales, Cientificas Y Técnicas.

Actividades De Servicios Administrativos Y De Apoyo.

Administracion Publica Y Defensa; Planes De Seguridad Social De
Afiliacion Obligatoria.

Ensefianza.

Actividades De Atencidn De La Salud Humana Y De Asistencia Social.

Artes, Entretenimiento Y Recreacion.

Otras Actividades De Servicios.

Actividades De Los Hogares Como Empleadores; Actividades No

Actividades De Organizaciones Y Organos Extraterritoriales.

Corte: septiembre 2023

0,001%
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5. Acceso de los socios y clientes a educacion financiera por género y por nivel de
instruccion.

Grafico 20. Acceso de los socios a educacién financiera por género y nivel de instruccién
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6. Acceso de los socios y clientes a educacion financiera por género y por provincia
de domicilio

Tabla 6: Acceso de los socios a educacién financiera por género y por provincia de
domicilio.

Provincia Femenino Masculino

Azuay

Bolivar

Cafiar

Carchi

Cotopaxi

Chimborazo

El Oro

Esmeraldas

Guayas

Imbabura

Loja

Los Rios

Manabi

Morona Santiago

Napo

Pastaza

Pichincha

Tungurahua

Zamora

Galdpagos

Sucumbios

Orellana

Santo Domingo de Lo

Santa Elena

Zonas de estudio

Total general 0,08%

Corte: septiembre 2023

Referencia:

Para mayor informacién, referirse al Portal de datos interactivo de la Economia Popular y Solidaria
de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.
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