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El aporte de las cooperativas
de ahorro y crédito al pais

Hasta abril de 2025
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Patrimonio de las cooperativas:
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En el 2025, el sector financiero genero alrededor de 48.916
empleos formales, lo que representa aproximadamente el
0,6 % del empleo nacional.
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Con cada $40.000 dodlares entregados por las cooperativas en
créditos, se genera al menos una fuente de empleo estable con salario
basico garantizado.

En la ultima década (2015—-2025)

Los activos pasaron de $7.476 millones a $29.137 millones, eso quiere
decir que...

)

las cooperativas crecieron

Estos resultados se deben a una gestion responsable, la
vigilancia de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria (SEPS) y el compromiso de socios, trabajadores y
comunidades. Ecuador cuenta con el sistema financiero
social y solidario mas grande de Latinoamérica.
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Fuentes: Cosede, BCE, SEPS.
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Jardin Azuayo
es una sociedad de personas

()
Comprometidas con el Bien-Estar de sus socios y la comunidad,
manteniendo su identidad institucional basada en la vivencia de
valores y principios cooperativos. -
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Sostenibilidad financiera £

Construye las posibilidades de lograr
unas mejores condiciones de vida.

Hasta mayo 2025, contamos con 70 oficinas, 1.283 corresponsales
solidarios, mas de 25 mil tiendas afiliadas a Jardin Azuayo Pagos,
221 cajeros y 35 quioscos de autoservicio.
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{ Los 100 mayores depositos de la cooperativa
representan el 6,90% del total de depositos; y los 100
’ J mayores creditos representan el 1,61% del total de
" créditos, lo que demuestra la No Concentracion de
depositos ni créditos en pocas manos.
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Nuestros indicadores
financieros
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Demuestran que somos una cooperativa solida,
segura y confiable, que gestiona adecuadamente
los recursos de sus socios.

Activos $1.958,58 MILLONES //

Pasivos $ 1.733,44 MILLONES
Patrimonio $225,14 MILLONES ~/
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Nuestra mora es de 6,17%
Nuestra cobertura de cartera en riesgo 200,04 %.
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La solvencia es del 22,54%
superior al 9% exigido por el organismo de

control (SEPS).
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lo que indica que Jardin Azuayo
Calificacién / es solida financieramente vy
de riesgo es tiene buenos antecedentes de
desempeno.
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Nuestro aporte
a las localidades

IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES

8%
SEGURO DE DEPOSITOS
IMPUESTO A LA RENTA EXIVIIT N2
IMPUESTOS FISCALES
APORTE SEPS
PATENTES MUNICIPALES DX IIRe N5
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TOTAL 19.9 MILLONES
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2020 $56.721.775,20
2021 $99.632.909,90
2022 $149.902.883,42
2023 $179.418.793,36
2024 $176.352.065,16
2025 (Ene-Jun) $78.331.502,27

TOTAL | $740.359.929,31
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2015 $1.465,10
2016 $11.684,30
2017 $14.772,90
2018 $17.928,45
2019 $45.256,65
2020 $121.370,85
2021 $233.656,25
2022 $399.04735
2023 $591.345,60
2024 $602.660,90
2025 (Ene-Jun) $267.946,96

TOTAL | $2.307.135,31
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NORTE
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TOTAL

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025 (Ene-Jun)
TOTAL
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# TIENDAS AFILIADAS a
14.368 ;
2168 é
1.735 i~
942 ©
1.449 =
473 g
5.205 N
26.340 (o)
S
>
2
$ 274.754,43 =
$ 513.219,10 )
$1.615.874,99 —
$ 6.850.164,46 7
$14.714.051,80 /4
$ 27.208.033,94 Q
$15.876.260,37 ﬁ
$ 67.052.359,09
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Nuestros servicios

Ahorro a la vista

Permite la disponibilidad

Certificado de Depdsito (Péliza)

inmediata de tu dinero a través de

los diferentes canales de la
Cooperativa.

A mayor plazo, mayor tasa. Podras
disponer del valor depositado al
finalizar el plazo acordado.

Tasa: 3,25% anual

Tiempo | Tasa
30a59dias | 5,30%
60a89dias | 5,60%
90 a179dias | 5,80%
Mi Ahorro Chanchito 180 a 269 dias | 6,10%
(Alcancia o Programado) 270 a359dlas | 6,30%
mas de 360 dias 7,30%

Consiste en hacer depdsitos de
acuerdo con las condiciones
pactadas en el contrato. El socio

elige la meta de ahorro, el valor a

Crédito Ordinario

ahorrar, la frecuencia de sus

depositos y el plazo.

Condiciones
Ser socio minimo 1 mes.
Tener un ahorro promedio de

Tiempo | Tasa
Corto Plazo De 6 meses - 6,5%
Corto Plazo De7al12 meses-7%
Mediano Plazo De1a5anos-8%
Largo Plazo | Mas de 5 anos - 8,5%

30 dias.
Mantener en la cuenta una
base de ahorros igual al 10%
del monto a solicitar.

Tasa: 12,77%

Plazo: Hasta 7 anos

Crédito Sin Ahorro

Crédito Extraordinario

No se requiere ahorro

previo por parte del socio.

Tasa: 15,25%

Son créditos otorgados a personas
naturales para situaciones emergentes
como educacion, salud o calamidad
debidamente comprobadas.

Plazo: Hasta 7 anos

Crédito Verde

Para financiar transporte
productivo y transporte
alternativo nuevo.

Tasa: 1 1 %

Plazo: Hasta 7 anos
(o]

Tasa: 11,22%

Plazo: Hasta 4 anos
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La sostenibilidad social

construye capacidad para desarrollar
cooperacion, accion colectiva.

.

A Junio 2025 tenemos
. <

mas de 819 Ml socios =
\O)

de los cuales el 69,64% =
tienen su cuenta activa. 7
%
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Mas de 400 mil de

nuestros socios residen
en zonas rurales, donde

el 68,03% tienen

acceso a los productos
financieros.
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Contamos con 1 .299
directivos de los cuales el

50% son mujeres, nuestros
directivos son elegidos
democraticamente por los
socios para velar por la buena
gestion de la institucion,
fortaleciendo su gobierno
cooperativo.

= Contamos con 1.443
_ colaboradores, de los cuales
\ VWS " 58% son mujeres.
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En el 2024 un total de 14.38 3 socios

asisten a las asambleas locales de socios presenciales
y virtuales en las diferentes localidades.
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Seinvirtio $833.646 en informacion y comunicacion,
para la realizacion de mas de 80 eventos socioculturales,
ambientales, deportivos, ferias de la EPS, material de
comunicacion e identidad grafica fomentando un modelo de
comunicacion solidaria.
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Sostenibilidad ambiental

permite el reencuentro con nuestra
madre tierra.
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En el 2024 realizamos Mas de 27
eventos y acciones que contribuyen

al cuidado del medio ambiente.

93 socios

fueron
beneficiados
con el

Crédito Verde

por
un monto de

$1.560.829
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La cooperativa cuenta con un sistema de control
interno, basado en la gestion de riesgos financierosy
operativos, prevencion de lavado de activos y fraudes,
seguridad de la informacion y examenes de auditoria

interna y externa, al igual que la supervision de:

a) Superintendencia de la Economia Populary

Solidaria, b) Banco Central del Ecuador,
c) Servicio de Rentas Internas, d) Unidad de Analisis

Financiero y economico, e) Ministerio del Interiory
f) Ministerio de Relaciones Laborales.
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