Informacion de personal en base a la Norma de Control de
Buen Gobierno, Etica y Comportamiento para las Cooperativas
de Ahorro y Crédito.

DIRECCION DE DESARROLLO DE
COLABORADORES




2023

Rango de salarios  N° de Colaboradores |
Menor a1ano 265 Entre 1a 1000 481
Entre 1y 3 anos 296 Entre 1001 a 2000 933
Entre 3y 5anos 188 Entre 2001 a 3000 29
Mayor a 5 anos 694 Totalgeneral 1443,
Total general 1443,
ANO 2023
NIVEL EDUCACION N° COLABORADORES %

CUARTO NIVEL 229 16%

SUPERIOR 1155 80%

SECUNDARIA 1413 98%

PRIMARIA 1443 100%

TOTAL COLABORADORES 1443




2024

Antigiiedad en la Cooperativa N° de Colaboradores Rango de salarios N° de Colaboradores

Menora1afo 102 Entre 1 a 1000 461
E”"e ;V 2 anos i’gg Entre 1001 a 2000 953
ntre anos
yoal Entre 2001 a 3000 29
Mayor a 5 anos 779 Total l 1443
Total general 1443, otalgenera 4
ANO 2024
NIVEL EDUCACION N° COLABORADORES V)
CUARTO NIVEL 338 23%
SUPERIOR 1249 87%
SECUNDARIA 1415 98%
PRIMARIA 1443 100%
TOTAL COLABORADORES 1443




2025

Antigiiedad en la co N° de colaboradores Rango de salarios  N°de colaboradores
Menora1ano 84 1-1000 472
Entre 1y 3 afos 433 1001-2000 960
Entre 3y 5 anos 183 2001-3000 29
Mayor a 5 afios 761 Total general 1461
Total general 1461
ANO 2025
NIVEL DE EDUCACION N° COLABORADORES %

CUARTO NIVEL 337 23%

SUPERIOR 1249 85%

BACHILLER 1415 97%

PRIMARIA 1461 100%
Total 1461




Dimension

Total de trabajadores/as en la COAC
Salidas de trabajadores/as en el periodo
Salario Basico Unificado nivel Pais
Indice de Rotacién de Personal

ANO
2022
2023
2024
2025

N ININ|W

2022

1215

5,88

MANDOS ALTOS

FEMENINO MASCULINO

W w s b

2023 2024 2025
1443 1443 1461
74 122 87
450 460 470
S/ 8,46 5,99

MANDOS MEDIOS
FEMENINO

42
51
49
60

MASCULINO
60
62
64
67



2 6
(AN P /

- :
< Gracias por

‘, su atencion

E o~




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6

